
ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

El ITA 7 es el perfil que viene a activar el sistema. Está orientado de forma natural a la energía, la
diversión y la experiencia. No busca solo que el trabajo salga, sino que sea dinámico y estimulante.

En un bar, este perfil no pasa por alto el ambiente: detecta cuándo falta energía, ritmo o conexión con
el cliente. No es algo que elija hacer, es su forma natural de percibir el entorno.
Por ejemplo, mientras otros bartenders están enfocados en la operativa, el ITA 7 está pensando:
👉 “¿Cómo hacemos que esto sea más divertido y memorable?”
Su presencia eleva la energía del bar… pero también puede generar caos si no está equilibrado.

La naturaleza del ITA 7 es : Mental creativa. Filtra la realidad a través de lo estimulante vs lo aburrido,
tiene un sistema interno que busca constantemente nuevas opciones. No necesita que le propongan
ideas: él ya está generando varias.

En un contexto de bar, esto se traduce en decisiones rápidas como:
👉 “Esto se puede hacer más divertido, vamos a cambiarlo.”
Su mente le da creatividad, pero su impulso le da movimiento. El problema aparece cuando todo se
dispersa, perdiendo foco y consistencia.

El tipo de energía del ITA 7 es: Extrovertido entusiasta. Energía expansiva, enfocada hacia la
experiencia y el dinamismo.

El ITA 7 es el bartender que llena la barra de energía y diversión. Su energía está en el movimiento y la
interacción.
En un turno de alto volumen, lo verás activo, hablando con clientes, haciendo flair o generando
ambiente mientras trabaja.
Es una energía que busca disfrute. Cuando hay estímulo y variedad, fluye. Cuando hay rutina, se aburre
y se dispersa.

NATURALEZA

TIPO DE ENERGIA

CARACTERÍSTICAS GENERALES



ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

El ITA 7 analiza constantemente nuevas posibilidades. Es un perfil creativo dinámico y vive en modo
exploración. Está constantemente evaluando: opciones, experiencias, ideas, estímulos, etc.

En un bar el ITA 7 lo traduce en:

• probar cosas nuevas
• generar energía en el ambiente
• innovar en el servicio
• mantener dinamismo 

En una barra, puede estar sirviendo un cóctel y al mismo tiempo pensar:

👉 “Esto podría hacerse más divertido y diferente.”

Su talento es generar energía. Su reto es no dispersarse.
ESTRATEGIA
La estrategia de un ITA 7 es : Prospección (orientado a la energía). Tiende a abrir opciones, improvisar
y generar dinamismo.

Este perfil necesita estímulo para funcionar bien. No le gusta la rutina ni la repetición constante.
Prefiere entornos dinámicos y cambiantes.

La identidad que más representa al ITA 7 es: El entusiasta. Se define por la energía, la experiencia y el
disfrute.

El ITA 7 no solo hace su trabajo, se identifica con cómo lo vive. Si el entorno se vuelve monótono, lo
vive como algo personal.
Por ejemplo, si el servicio se vuelve repetitivo o sin estímulo, no lo interpreta solo como rutina, sino
como una señal de estancamiento.
Su identidad está profundamente ligada al disfrute. Por eso, cuando no hay estímulo, aparece la
desidia, el aburrimiento y la evasión.
MENTALIDAD

IDENTIDAD



ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

La estrategia de un ITA 7 en un bar se traduce en:

• crear energía en sala
• interactuar con clientes
• innovar en el momento
• mantener ritmo alto
Por ejemplo, antes de un servicio, el ITA 7 no solo prepara… activa: pone música, interactúa con el
equipo y genera ambiente desde el inicio. Porque su mente está enfocada en la experiencia.
COMPORTAMIENTO EN EL BAR
Su comportamiento en el bar se enfoca en la experiencia, dinamiza la barra, interactúa con clientes,
genera ambiente. Es el perfil que activa la energía cuando el bar lo necesita.
En un equipo, suele ser el que: levanta el ánimo, aporta ritmo, conecta con muchos clientes pero
también puede generar caos si pierde el foco operativo.

Ej: hace flair mientras sirve y convierte el servicio en espectáculo.

D.A.F.O ITA 7

Debilidades: Falta de foco y dificultad para sostener procesos largos.
Tendencia a la dispersión y superficialidad. 

Amenazas: Entornos rutinarios que apagan su motivación.
Falta de estructura que amplifica el caos.

Fortalezas: Alta energía, dinamismo y capacidad de generar ambiente.
Creatividad y facilidad para conectar con clientes.

Oportunidades: Potenciar la experiencia del cliente y el ambiente del bar.
Dinamizar eventos, activaciones y momentos clave.

ESTRATEGIA (continuación)



ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

El burnout en el perfil ITA7 llega cuando se dispersa en exceso o evita el foco, cuando acumula
estímulos sin profundidad ni descanso. Se quema por saturación de experiencias.

Ej: Acabará agotado por no parar nunca y no sostener nada en el tiempo.

ALINEADO EN ESENCIA ES...
Un ITA 7 alineado en esencia, activa el bar. Dinamiza, pero no dispersa. Divierte, pero no desordena.
Aporta energía con foco.

Brilla más en: bares dinámicos, eventos, locales con alta interacción social y energía. En estos
entornos, su intensidad no molesta… se convierte en espectáculo.
Aspectos positivos: energía, carisma, creatividad, capacidad de animar el ambiente.

El ITA 7 suele reaccionar al estrés con: dispersión, evasión, impulsividad, falta de foco. Cuando el
servicio se descontrola (presión, monotonía, saturación), entra en modo “hiper escape”. Cuando esto
sucede empieza a: cambiar de tareas, evitar lo incómodo, buscar estímulos constantes. Los aspectos
menos agradables de un ITA 7 son:

✘ dispersión
✘ falta de compromiso
✘ impulsividad
✘ superficialidad
En este estado, pierde la capacidad de sostener el foco y solo busca salir del malestar.
Esto genera caos y desorganización. Cuando no están equilibrados, pueden ser percibidos como poco
fiables o inconstantes. Ej: durante un turno caótico, puede empezar a decir constantemente:

👉 “Voy a hacer otra cosa”
👉 “Esto lo vemos luego”
👉 “Vamos a cambiar esto”

No lo hace por irresponsabilidad, lo hace porque siente que necesita escapar de la presión.

BURNOUT 

REACCIÓN AL ESTRÉS



ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

👉 El ITA 7 no compite en control ni en profundidad. Compite en energía, dinamismo y experiencia.

Donde otros perfiles aportan estructura o análisis, el ITA 7 aporta: movimiento + diversión + atracción

Capacidad de generar ambiente Activa la energía del bar.

Alta conexión social Interactúa con múltiples clientes a la vez.

Dinamismo en servicio Mantiene el ritmo alto.

Capacidad de entretenimiento Convierte el servicio en show.

Versatilidad Se adapta a diferentes situaciones.

Actitud positiva Contagia energía al equipo.

Atracción de clientes Hace el bar más atractivo.

Creatividad en interacción Improvisa y sorprende.

Impulso comercial natural Aumenta consumo desde la experiencia.

Generación de momentos memorables El cliente recuerda la experiencia.

ALINEADO EN ESENCIA ES...(continuación)

Un ITA 7 funciona mejor en entornos donde hay movimiento, interacción y dinamismo porque ahí, puede
expresar su talento natural: generar energía y experiencia.

Son perfiles que levantan el ambiente. Si están en el equipo, sabes que el bar tiene vida y conexión con el
cliente.

Ej: En un bar con música, show y ambiente social, el ITA 7 se siente en casa, en cambio, en un entorno
rígido y repetitivo, se apaga.

10 VENTAJAS DEL ITA 7 EN HOSTELERIA 



 ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

11 Tips para entender a los ITA 7

Motor de comportamiento
Disfrutar la experiencia. Buscan estímulo, diversión y variedad.
Punto débil
Falta de foco. Les cuesta sostener procesos largos o repetitivos.
Objetivo emocional
Sentirse libres. Necesitan no sentirse limitados.
Miedo básico
El aburrimiento o el dolor. Evitan lo incómodo.
Deseo básico
Vivir experiencias positivas. Buscan placer y novedad.
Talón de Aquiles emocional
La impulsividad. Actúan sin profundizar.
Qué valoran en sus compañeros
Energía, actitud positiva, dinamismo. Necesitan buen ambiente.
Qué les molesta
Rutina, rigidez, monotonía. Les apaga la energía.
Les cuesta tomar conciencia de
Que se dispersan. No ven cómo pierden foco.
Cómo se comunican
Son espontáneos, rápidos y entusiastas. Generan energía.
Errores habituales
Dispersarse, no terminar procesos, evitar conflictos.



1. Bartender showman

 Su hábitat natural ⟶ Genera espectáculo, dinamiza la barra

 ¿Por qué encaja?: Porque activa la energía del bar.

5. Ventas dinámicas

 El impulsor de consumo ⟶ Sugiere, activa, mueve producto

 ¿Por qué encaja?: Porque convierte energía en ventas.

4. Innovación y tendencias

 El explorador ⟶ Introduce ideas nuevas, formatos y propuestas

 ¿Por qué encaja?: Porque no soporta la rutina.

2. Responsable de eventos

 El creador de experiencias ⟶ Diseña fiestas, acciones y dinámicas

 ¿Por qué encaja?: Porque busca impacto y diversión.

3. Animador de barra / front

 El generador de ambiente ⟶ Conecta con clientes, dinamiza servicio

 ¿Por qué encaja?: Porque contagia energía.

ITA 7. ENERGIA - El dinamizador del bar-.

5 ROLES IDEALES EN HOSTELERIA
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